
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่

จังหวัดตราด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง การรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภธูรคลองใหญ ่จังหวัดตราด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  

ส่วนที่ ๑ บทนำ  

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ 
ปัจจัย ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบใน 
เชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดทีี่ 
ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การ 
ติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้ 
สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงต่อการรับสินบน ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่ 
อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร    จึงมีความจำเป็นต้องจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างเป็นระบบ  โดยระบุความเสี่ยงต่อการรับสินบนว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ 
กระทบค่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากผลกระ
ทบและโอกาสที ่  เก ิดข ึ ้นจ ัดลำดับความสำคัญของความเส ี ่ยงต่อการร ับส ินบน กำหนด 
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างเหมาะสม การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาใช้ใน 
องค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ ดำเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือ 
ในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิด 
ความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการ 
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดย 
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงาน 
ภาครัฐประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วน 
ราชการเพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ              

สถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการ 
ต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและ 
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  
   
  
  



 

 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอากาสที่จะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดจากความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนนั้น   
  
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม  

  

ศัพท์เฉพาะ  
  

  

คำนิยาม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk)  

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต  

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ ์ บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ 
ดำเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่ 
กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได้    
ผลกระทบทางลบ      เรียกวา่  เสี่ยง  
   ผบกระทบทางบวก    เรียกว่า  โอกาส  
  

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง :  เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดต้องหามาตรการควบคุม ปัญหา      
:  เหตุการณ์ที่เกิดขึน้แล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้หรือไม่มคีวามเข้าใจ คือ ปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น   

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน  

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการับสินบนอย่างไร 
บ้าง  
  

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
  

ผลกระทบ(Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
  

ระดับความรุนแรงของความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
(Risk Score)  

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
จาก 2 ปัจจัย คือโอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  
  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
ทุจริต (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ  
  
  

  



 

 

  
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อ การรับสินบน  
  

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการเรียกรับสินบน (Likelihood)  
 โอกาสเกิดการเรียกรับสินบน (Likelihood)  

5  เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นสูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ(รอ้ยละ 3)  
  

4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2)   

3  เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1)   

2  เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1)   

1  เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)   

  

ตารางที่ 2 ผลกระทบ (Impact)  
 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  
3  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงปานกลาง  

2  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

  

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  Risk Score  

  

โอกาสเกิด  
 ผลกระทบ  

  

1  2  3  4  5  

5  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  สูงมาก  
4  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  
3  ต่ำ  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก  
2  ต่ำ  ต่ำ  ปานกลาง  สูง  สูงมาก  
1  ต่ำ  ต่ำ  ปานกลาง  สูง  สูง  

  
  
  



 

 

      
  

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบนของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่

1.สายงานอำนวยการ  
  

ลำดับ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน  

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l)   

โอกาส  
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนน 

ความเสี่ยง  
Risk Score  

ระดับ 
ความ 

เสี่ยง  
กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง  
  

   

1  จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  มีการปกปิดข้อมลู เอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 

สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้  
  

4  4  16  สูงมาก  

2  จัดทำรายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะ 
ของงาน  

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 
เอ้ือประโยชน์แกผ่ ู้ประกอบการ 
ที่เสนอสินบนให้  
  

3  4  12  สูง  

3  บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลก 
รับสินบนจากผู้ประกอบการ  
  

4  4  16  สูงมาก  

  
  

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบนของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่
2.สายงานป้องกันปราบปราม  

  
ลำดับ  

 
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l)  
โอกาส  

Likelihood  
ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความ 
เสี่ยง  

Risk Score  

ระดับ 
ความเสี่ยง  

กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย   

1  การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม  
  
  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

5  5  25  สูงมาก  

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน,ยาเสพติด -
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ 
โทษน้อยลง   
  

5  5  25  สูงมาก  

     
  



 

 

  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่ 

3.สายงานสอบสวน  
  

ลำดับ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน  

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l)   

โอกาส  
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความ 

เสี่ยง  
Risk Score  

ระดับ  
ความเสี่ยง  

กระบวนงาน :  การอำนวยความยุติธรรมในคดี    

1  การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร  มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ 

ผู้ต้องหา   

5  5  25  สูงมาก  

2  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 

ชั่วคราวต่อพนักงาน สอบสวน  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือำนวยความสะดวกมีการ 

เรียกรับในการให้บริการ  
  

5  5  25  สูงมาก  

    

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบนของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่
4.สายงานสืบสวน  

  
  

ลำดับ  
 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l)  
โอกาส  

Likelihood  
ผลกระทบ 
Impact  

คะแนน 

ความเสี่ยง  
Risk Score  

ระดับ 
ความ 

เสี่ยง  
กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา   

1  การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่ถูกจับกมุ ดำเนินคดหีรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง  
  

4  5  20  สูงมาก  

2  ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินบนหรือประโยชนอ์ ื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี  
  

4  5  20  สูงมาก  

3  นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง  
  

4  5  16  สูงมาก  

     

 
 

 

 



 

 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่ 
5.สายงานจราจร  

  
ลำดับ  

 
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  

  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

  

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l)  
โอกาส  

Likelihood  
ผลกระทบ 
Impact  

คะแนน 

ความเสี่ยง  
Risk Score  

ระดับ 
ความ 

เสี่ยง  
กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร   

1  ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ 

โทษน้อยลง  
  

5  4  20  สูงมาก  

2  การออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ 

โทษน้อยลง  
  

5  4  20  สูงมาก  

 ส่วนที่ 3  แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรคลอง
ใหญ่ จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

    ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการบัสินบนที่อยู่ 
ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน   
ส่วนลำดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนอาจมีหลากหลายวิธกีาร  หน่วยงานทำการคดัเลือกวิธีทีด่ีที่สุด และประเมินความ 
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย               
การจดัทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรบั 
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ 
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
  

ระดับ  
  

คำอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมี 
ในปัจจุบัน  

 
ดี  
  

การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ 
ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้  

  
พอใช้  

  

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้จะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบนอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนได้  

  
อ่อน  

  

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนได้  



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
  

ที่  
 

กระบวนงาน/งาน/โครงการ  
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  

Risk  
Score  

  
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

  
วิธีดำเนินการ  

  
ระยะเวลา  

 
ผู้รับผิดชอบ  

งานอำนวยการ     

1  กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  จัดทำและประกาศการจัดซือ้จัด 
จ้าง  
-มีการปกปิดข้อมลู เอ้ือประโยชน์แก ่

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  
  
  
  

สูงมาก  
(16)  

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 

จัดซื้อ จัดจ้างเป็นกรรมการ 
ตรวจรับงาน  
  

2.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับ 
งานไม่น้อยกว่า 3 คน  
  

3.คณะกรรมการตรวจรับงาน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริง 

ตรงไปตรงมา และตรวจรับ 
ด้วยตนเอง  

 ๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรอื 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่  
  
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นทสี่ าธารณะ  
  
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ 

ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
  
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบ  
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่  
  
5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องและ 
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ  

ทุกเดือน  สว.อก.สภ.คลอง
ใหญ่  

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะงาน  
-มีการกำหนดคณุ ลักษณะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แกผ่ ู้ประกอบการแลกรบั 
สินบน  
  
  
  

สูง  
(12)  

ทุกเดือน  สว.อก.สภ.คลอง
ใหญ่  

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอื้อผู้ประกอบการ 

เพื่อแลกรับสินบนผู้ประกอบการ  
  
  
  

สูงมาก  
(16)  

ทุกเดือน  สว.อก.สภ.คลอง
ใหญ่  



 

 

  
ที่  

 
กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ  

  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน  

  
Risk Score  

  
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน  

 
วิธีดำเนินการ  

  
ระยะเวลา  

 
ผู้รับผิดชอบ  

2.งานป้องกันปราบปราม  
1  การจับกุมและการบังคับใช้ 

กฎหมาย  
การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม  
-มีการเรยี กรับสินบนเพื่อแลก 
กับการดูแลความปลอดภยั 
หรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับ 

โทษน้อยลง  
  
  
  
  

สูงมาก  
(25)  

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนลั 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.กำกับติดตามการปฏิบัตขิองเจา้ 
หน้าที่ให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
3.กำหนดมาตรฐานการปฏบิัติของ 
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุก 

คร้ังหลังเสร็จสิ้นภารกจ ิ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ 
ทุจริต  
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชดิ 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ 
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่  

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับ 
การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ  

๓. จัดสรรเทคโนโลยี 
สำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัว 
เจ้าหน้าที่ และ 

แอปพลิเคช่ันตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ 
ระหว่างการปฏิบัติภารกจิ  
  

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.สภ.คลอง
ใหญ่ สวป.สภ.คลอง

ใหญ่  

การออกตรวจค้น เช่น การ 

ลักลอบเล่นการพนนั ,ยาเสพ 
ติด  
-มีการเรยี กรับสินบนเพื่อแลก 
กับการไมจ่ ับกุมดำเนินคดีหรือ 
ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ 
กลางยาเสพติด  
  
  
  
  

สูงมาก  
(25)  

 



 

 

  
ที่  

 
กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ  

  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน  

  
Risk  

Score  

  
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน  

 
วิธีดำเนินการ  

  
ระยะเวลา  

 
ผู้รับผิดชอบ  

3.งานสอบสวน  

1  การอำนวยความ 

ยุติธรรมใน 
คดีอาญา  

การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร  
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผตู้องหา  

สูงมาก  
(25)  

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมร่ ับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี  

2. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำบันทีกราย 
ละเอียดเก่ียวกับคำร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษ 
ลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวัน 
เก่ียวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า  

3. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีวิพจิารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจเก่ียวกับคดี 
ลักษณะ ๘ รวมท้ังระเบียบและคำ ส่ังสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้ 
บันทึกรายละเอียดการปฏิบตั ิการรวบรวม 
พยานหลักฐานให้ระบุการไดม้ าของพยาน 
หลักฐาน และการดำเนินการเกี่ยวกับ 
พยานหลักฐานนั้น ๆ  

4. กำชับให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้อง 
ทุกข์ กล่าวโทษทราบตามกำหนระยะเวลา  

5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรอื่ งร้องเรียน 
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ 
เจ้าหน้าที ่ 

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ  
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที ่
กำหนด  
  
๒.พงส.เจ้าของสำนวนการ 
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนให้ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสถานีตรวจสอบความ 
คืบหน้าการดำเนินคดีตาม 

ระยะเวลาที่กำหนด  
  
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ  
หน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ทุก 

ระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน  
  
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การ 
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  

ตลอด 
ปีงบประมาณ  

รอง ผกก.(สอบสวน)   
หัวหน้างานสอบสวน  

  

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 

ชั่วคราว  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกมีการเรียกรับใน 
การบริการ  

สูงมาก  
(25)  



 

 

  
ที่  

 
กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ  

  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน  

  
Risk 
Score  

  
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน  

 
วิธีดำเนินการ  

  
ระยะเวลา  

 
ผู้รับผิดชอบ  

4.งานสืบสวน  
1  การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฎหมาย  
การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตาม 

หมายจับ  
-มีการเรยี กรับสินบนกับการไม่ถูก 

จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ ม่ให้ได้รับโทษ 
สูงขึ้น  

สูงมาก  
(20)  

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ 
เสริมสร้างความประพฤติและวินย ั

ข้าราชการตำรวจ ตามคําสั่งตร. ที่  
1212/2537  
  
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน 
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก 

ขั้นตอน  
  
3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผล 
ด้วยตนเอง  
  
4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

ต่อ ผกก.ฯ  
  

1.งานอํานวยการออกคำสัง่ ตาม 
คำสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ 
กำกับดูแลข้าราชการตำรวจ 
ภาพรวม สภ.  
  
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

ตรวจสอบทุกครั้ง  
  
  
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง 
การจับ  
  
4.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ  

ทุกวัน  รอง ผกก.สส.สภ.คลอง
ใหญ่ สว.สส.สภ.คลองใหญ่  

การลงบันทึกจบั กุม  
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดลี ดทอนของกลางเพื่อรับ 
โทษน้อยลง  
  

สูงมาก  
(20)  

  
  

การนำส่งพนักงานสอบสวน  
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคยุ 
กับพนักงานสอบสวนเพื่อหา 

ช่องทางช่วยเหลือคดี  
  
  
  
  

สูงมาก  
(16)  

  
  
  
  
  
  
  

  

  



 

 

  
ที่  

 
กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ  

  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน  

  
Risk  

Score  

  
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน  

 วิธีดำเนินการ    
ระยะเวลา  

 
ผู้รับผิดชอบ  

5.งานจราจร        

1  การจับกุมผู้กระทำผิด 
ตามกฎหมายจราจร  

การตรวจพบการกระทำผิด  
-มีการเรยี กรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไมจ่ ับกุม  

สุงมาก  
(20)  

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ  
  
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่  
  
3.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

ต่อ ผกก.ฯ  
  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

ต่อ ผกก.ฯ ตดิตัง้ไว้บริเวณห้อง  
บริการประชาชน
(OneStopService)และในเว็บไซต์ 
สภ.คลองใหญ่  
  

ทุกวัน  รอง ผกก.และ  
สว.รับผิดชอบงาน 

จราจร  
  
  

การออกใบสั่ง  
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง  

สุงมาก  
(20)  

 อนุมัติ  
-ให้ดำเนินการแผนบริหารความเสี่ยงต่อการับสนิบนของ สภ.คลองใหญ ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

                                                                       
พันตำรวจเอก  

(สมชิต วินทะไชย)  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่  

                                                                                                      20  ม.ค. 68 



 

 

 
 
  
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่
ที่  4/ ๒๕67  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภธูรคลองใหญ ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

*****************************  
            ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิมอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนรว่มและเกิดการป้องกันการ 
ทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  
           เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว ้   จึงแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี ้ 

1. พันตำรวจเอกสมชติ  วินทะไชย   เป็นประธานกรรมการ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่  
2. พันตำรวจโทธนัตถ์  มั่งม ี      เป็น รองประธานกรรมการ  

      รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภธูรคลองใหญ่ 
3. พันตำรวจโทวิทยา คุ้มวงษ์    เป็น รองประธานกรรมการ 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรคลองใหญ ่ 
4. พันตำรวจโทเสถียร รัชพงษ์ไทย      เป็น รองประธานกรรมการ        

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่       
5. พันตำรวจโทนที  สวัสดิว์าร ี     เป็น กรรมการ/เลขานุการ         

สารวตัรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่       
6. พันตำรวจตรีวรท  ทวีสุข      เป็น กรรมการ  

      สารวัตร (สอบสวน)หัวหน้าคดีสถานีตำรวจภธูรคลองใหญ ่

7. พันตำรวจตรีนนทวัฒน์  สายยศ     เป็น กรรมการ         
สารวตัรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรคลองใหญ ่       

8. พันตำรวจโทพันธ์ศักดิ์ มาศิริ     เป็น กรรมการ  
       สารวตัรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่

 



 

 

 
/หน้าที่ความรับผิดชอบ  
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หน้าที่ความรับผิดชอบ  

วิเคราะห์ความเสี่ยงตอ่การรับสินบนตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรคลองใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2568  

การจดัทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับสินบนทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่  

ผลักดันให้สถานีตำรวจภธูรคลองใหญ่ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ 
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกนัการรับสินบนในทุกสายงาน  

สารวตัรอาํนวยการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ รวบรวมผลการปฏิบัติพรอ้มภาพถ่ายรายงานให้       
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ ทราบตามกำหนด  

สั่ง ณ วันที ่ 17  มกราคม พ.ศ.๒๕68  
  

   
 พันตำรวจเอก  

          (สมชติ วินทะไชย)    
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


