
การรายงานผลการด าเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของ สถานีต ารวจภูธรคลองใหญ่

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment :ITA) 



ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดตราด 
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 2 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

บทน า



1. การชี ้แจงและให้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

2. การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา
โดยด่วน

3. การก าหนดมาตราการ/กิจกรรม ในการ
เตียมความพร้อมรับการประเมิน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของสถานีต ารวจภูธรคลองใหญ่ ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคลองใหญ่ 
         ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรคลองใหญ่ ที่ 9/2568 ลงวันที่ 15 มกรคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคลองใหญ่ 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม



วันที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พันต ำรวจเอก สมชิต วินทะไชย 
ผู้ก ำกับกำรสถำนตี ำรวจคลองใหญ่ เป็นประธำน กำรประชุม ซึ่งกำรประชุม
ดังกล่ำว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค ำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนกำรประเมนิคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ 
วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเดน็ส าคัญ ได้แก่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่ง



พันต ำรวจเอก สมชิต วินทะไชย      
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจคลองใหญ่ ประชุม 
ข้ำรำชกำรต ำรวจและคณะท ำงำน และ
หัวหน้ำทุกสำยงำน ถึงกรอบกำรประเมิน ว่ำ
แต่ละสำยงำนต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้ำงและ
ให้คณะท ำงำนติดตำมกำรปฏิบัติในแต่ละสำย
งำน

2. ประชุมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินและประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและพฒันาโดยด่วน



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี 2568

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พันต ำรวจเอก สมชิต วินทะไชย 
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจคลองใหญ่ พร้อมหัวหน้ำงำนทุกสำยงำนประชุมกำรก ำหนด
มำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำม พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรม และควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดทรำบ 
จัดท ำปฏิทินกิจกรรม แนวทำงกำรปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด และกำรด ำเนินกำรแต่ละ
ขั้นตอน



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
( ตัวชี้วัดที่ 1 )

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูลเสนอ ผกก.สภ.คลองใหญ่ 
อนุมัติสั่งการ
2. งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง
3. ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ สารวัตรป้องกันปราบปราม 
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ ผู้ก ากับ
การสถานีภูธรคลองใหญ่ ทุกสิ้น
เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่

การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.คลองใหญ่ ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 

คู่มือปฏิบัติงานอ านวยการ

- งานธุรการและพัฒนาก าลังพล
- งานศูนย์ปฏิบัติการสถานี
- งานก าลังพล
- งานวินัย
- งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น
- งานยุทธศาสตร์
- งานงบประมาณ
- งานพัสดุ
- งานการเงิน
- ระบบการควบคุมการเงินของ
หน่วยงานย่อย
- การจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และการติดตามประเมินผล

คู่มือปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม

- การบริหารงานป้องกันและปราบราม
อาชญากรรม
- การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก

คู่มือปฏิบัติงานจราจร

- คู่มือปฏิบัติหน้าที่งานจราจรใน
สถานีต ารวจ

คู่มือปฏิบัติงานสอบสวน

- คู่มือการสอบสวน คดีความผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
- คู่มือการสอบสวน คดีความผิด
เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค
- คู่มือการสอบสวน คดีความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด
- คู่มือปฏิบัติงานสอบสวน

คู่มือปฏิบัติงานสืบสวน

- คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งาน
สืบสวนในสถานีต ารวจ

https://drive.google.com/file/d/12_d7otvHHKAhSOTEserVZKjHTjSl4cGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YvdGx6QUSCupcHXrL141Ms1sgQlCNwVT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19gZWUvEbHufRr4Q6hXRE5ZSdDk9JjsA9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zVrlI402mjvmAawUiiSX-CgkB_kFaiwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S9DB2y62n3fbVQHO6jAgfu2bCQr8zJde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ufD0GMhgPJMIurtcH90XZyJIbFP58FU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AR22NCsYu1JJq7bxHMnFJXRsvyHPRpTK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aE_Gj1WKoxoruW4AhtGDd-ZD2ko-EpNa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NkcmIMgRj44e9UBlVt20mDs_qxcfmtA1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yrHoRzMj6RVmcOSYUz3VnPfhZWGDSY0p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yrHoRzMj6RVmcOSYUz3VnPfhZWGDSY0p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vgddBhFyl8WazR1AVrHNFS-LHx8X4c_h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vgddBhFyl8WazR1AVrHNFS-LHx8X4c_h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6-vd8KoBvhZcVocHDjN_DRCyBFCj-15/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6-vd8KoBvhZcVocHDjN_DRCyBFCj-15/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y6IzUF0zubmVpKS1i2yQSYExyqOEyyzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YMaZSpIxnVM4q7gIkxxz3UmT259DL0Wx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YMaZSpIxnVM4q7gIkxxz3UmT259DL0Wx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16e0FawIlaBq7tgHPogICX-9pjxUWJxDi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16e0FawIlaBq7tgHPogICX-9pjxUWJxDi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16e0FawIlaBq7tgHPogICX-9pjxUWJxDi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iGKzHWi0JdLoqBuTXxoDJ8x6lDzxjTWT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iGKzHWi0JdLoqBuTXxoDJ8x6lDzxjTWT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AkOvlpgrGRPM9rklYz14LcRAiXAdTsyA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AkOvlpgrGRPM9rklYz14LcRAiXAdTsyA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zz0todjtM-0oh6dsVGilybmm4TGzX3rR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-NGR5M9eyP0ee2m2e1AMK-sIBUQ1Ag41/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-NGR5M9eyP0ee2m2e1AMK-sIBUQ1Ag41/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-NGR5M9eyP0ee2m2e1AMK-sIBUQ1Ag41/view?usp=sharing


การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติตอ่ผู้มา
ติดต่อราชการ

วันที ่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.00 น. 
พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ อบรม
พนักงำนสอบสวนให้มีควำมรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ  ให้มีควำมเท่ำเทียมกับผู้ที่มำติดต่อ
รำชกำร

วันที ่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. 
พ.ต .อ .สมชิต  วินทะไชย ผกก .สภ.คลองใหญ่ 
มอบหมำย พ.ต.ต.นนทวัฒน์ สำยยศ สวป.สภ.คลอง
ใหญ่ ตรวจสอบกำรฝึกยุทธวิธีต ำรวจ ในกำรเข้ำระงับ
เหตุบุคคลวิกลจริต เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและควำม
ปลอดภัยในกำรปฏิบัติหน้ำที่

วันที ่ 24 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. 
พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ ฝึกอบรม
ข้ำรำชกำรต ำรวจ ให้มีควำมเข้ำใจและตระหนักถึง
กำรปฏิบัติหน้ำที่  ตำมมำตรฐำนจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติตอ่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ อบรม 
เสริมสร้ำงคุณธรรมแก่ ข้ำรำชกำรต ำรวจ สำยงำนธุรกำรทุกสำย
งำน เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ ได้รับ ทรำบแนวทำงกำรด ำเนิน 
งำน ของสถำนีต ำรวจภูธรคลองใหญ่ และมีควำมรัก สำมัคคี ช่วย 
เหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล ให้เกิดควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน 
ในหน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำ ทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รู้ศักยภำพของตัวเอง มี
ควำมเข้ำใจในเพื่อนร่วมงำน ตลอดจนสำมำรถท ำงำนร่วมงำนกับ
ผู้อื่นปฏิบัติหน้ำท่ีได้เป็นอย่ำงดี มีประสิทธิภำพ



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติตอ่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.สมชิต วินทะ
ไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ มอบหมำย พ.ต.ต.นนทวัฒน์ สำยยศ สวป.สภ.
คลองใหญ่ อบรมเสริมสร้ำง คุณธรรมแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสำย งำน
จรำจร เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับทรำบแนวทำงกำร ด ำเนินงำนของ
สถำนีต ำรวจภูธรคลองใหญ่ และ มีควำมคุ้นเคย มีควำมรัก สำมัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ ควำมส ำเร็จในกำรท ำงำนใน
หน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรพัฒนำทัศนคติเชิงบวก เกิด
แรงจูงใจ ในกำรปฏิบัติ หน้ำที่ รู้ศักยภำพของตัวเอง มีควำมเข้ำใจใน 
เพื่อนร่วมงำน ตลอดจนสำมำรถท ำงำนร่วมงำนกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้ำที่
โดย โดย ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติตอ่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย 
ผกก.สภ.คลองใหญ่ มอบหมำย พ.ต.ท.เสถียร รัชพงษ์ไทย รอง ผกก.สส.สภ.
คลองใหญ่ อบรมเสริมสร้ำง คุณธรรมแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสำย สืบสวน 
เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับทรำบแนวทำงกำร ด ำเนินงำนของสถำนี
ต ำรวจภูธรคลองใหญ่ และ มีควำมคุ้นเคย มีควำมรัก สำมัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ ควำมส ำเร็จในกำรท ำงำนในหน่วยงำนมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรพัฒนำทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในกำร
ปฏิบัติ หน้ำที่  รู้ศักยภำพของตัวเอง มีควำมเข้ำใจใน เพื่อนร่วมงำน 
ตลอดจนสำมำรถท ำงำนร่วมงำนกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้ำที่โดย โดย ไม่เลือก
ปฏิบัติแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติตอ่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย 
ผกก.สภ.คลองใหญ่ อบรมเสริมสร้ำง คุณธรรมแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสำย 
สอบสวน เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับทรำบแนวทำงกำร ด ำเนินงำนของ
สถำนีต ำรวจภูธรคลองใหญ่ และ มีควำมคุ้นเคย มีควำมรัก สำมัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ ควำมส ำเร็จในกำรท ำงำนใน
หน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรพัฒนำทัศนคติเชิงบวก เกิด
แรงจูงใจ ในกำรปฏิบัติ หน้ำที่ รู้ศักยภำพของตัวเอง มีควำมเข้ำใจใน 
เพื่อนร่วมงำน ตลอดจนสำมำรถท ำงำนร่วมงำนกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้ำที่โดย 
โดย ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ
( ตัวชี้วัดที่ 2 )

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปี
- ก าหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน
- ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.คลองใหญ่
2. สว.ธร.สภ.คลองใหญ่
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ สารวัตรธุรการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ
สถานีภูธรคลองใหญ่ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ

ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ ประชุมเจ้ำหน้ำที่ ในกำร
ท ำเบิกจ่ำยเงินต่ำง ๆ  รับผิดชอบ ก ำชับกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบ
กฎหมำย รอบคอบ ยึดถือควำมสุจริตในกำรปฏิบัติและจัดท ำบันทึกเอกสำร
เบิกจ่ำย และจัดเก็บในลักษณะท่ีหำง่ำย

พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ ประชุมชี้แจงแนวทำงกำร
เบิกจ่ำยค่ำส ำนวนส ำหรับพนักงำนสอบสวน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

จัดท าสมุดบันทึกควบคุมการเบิกจ่ายสิ่งของ ของทางราชการ แยกรายการไว้
ชัดเจน ตรวจสอบได้



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ลงในเว็บไซต์ของสถานี

https://khlongyai.trat.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/ita022/



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ
(ตัวชี้วัดที่ 3)

วิธีการด าเนินการ
- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เลื่อน ขั้นแต่ง ตั้ง
หมุนเวียน
- สร้างช่องทางร้องเรียน และ 
มาตรการกรณีผู้บังคับบัญชาการ
ใช้ อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้ บงัคับ
บัญชาท า ในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.คลองใหญ่

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ สารวัตรธุรการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ
สถานีภูธรคลองใหญ่ ทุกเดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ

วางนโยบายการประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
(ตัวชี้วัดที่ 4)

วิธีการด าเนินการ
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยืม ทรัพย์สินราชการ
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.คลองใหญ่
2. สว.ธร.สภ.คลองใหญ่
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ สารวัตรธุรการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ
สถานีภูธรคลองใหญ่ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

จัดท าประกาศเร่ืองการจัด 
การทรัพย์ สินของทาง 
ราชการ และการจัดเก็บของ 
กลาง เปิดเผยในเว็บไซต์ 
ของ หน่วย ใน OIT ข้อ O23 
และมี การรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน

https://khlongyai.trat.police.go.th/itastandards/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%
e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9b
%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81/ita039/



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบสิ่งของทางราชการให้อยุ่ในสภาพเรียบร้อย ดูแล สถานที่จัดเก็บของกลาง ให้เป็นสัดส่วน มี
มาตรการตามระเบียบตามแนวทางที ่ตร.ก าหนด 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ
(ตัวชี้วัดที่ 5)

วิธีการด าเนินการ
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านยิม 
สุจริต ต่อต้านการ ทุจริต
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง ทกุข์ 
ผ่านระบบ ออนไลน์
- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.คลองใหญ่
2. คณะกรรมการเนินการ ในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.คลองใหญ่

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ สารวัตรธุรการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ
สถานีภูธรคลองใหญ่ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาทุจริต

ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาทุจริต

จัดกิจกรรมรณรงค์ ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการทุจริตการรับสินบน

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสนิบนในทุกโอกาส 
ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ไว้บนเว็บไซต์ของสถานี



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน 
(ตัวชี้วัดที่ 6)

วิธีการด าเนินการ
1. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศ
ให้ประชาชนรับทราบ
 2. อบรมปลูกฝักข้าราชการ
ต ารวจ ให้บริการประชาชนไม่
เลือกปฏิบัติ
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือมีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.คลองใหญ่
2. คณะกรรมการเนินการ ในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.คลองใหญ่

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ สารวัตรธุรการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ
สถานีภูธรคลองใหญ่ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ป้ายเจ้าหน้ที่ประชาสัมพันธ์ขณะปฏิบัติหน้าที่ ป้ายจุดบริการที่จุดห้อง One Stop Service

ป้ายพันธะสัญญา ที่จุดห้อง One Stop Service ป้าย Download คู่มือการให้บริการ ติดที่ห้องจุด One Stop Service



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

จัดบริการน ้าดื่ม มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดOne Stop Service

รวมงานบริการประชาชนไว้ที่ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสือ่สาร
(ตัวชี้วัดที่ 7)

วิธีการด าเนินการ
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ตดิตัง้
ไว้ ณ ที่ท าการและระบบ
ออนไลน์ 
2. จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อ 
สามารถร้องเรียนและติดตาม
ผลได้

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.คลองใหญ่
2. คณะกรรมการเนินการ ในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.คลองใหญ่

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ สารวัตรธุรการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ
สถานีภูธรคลองใหญ่ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

สื่อประชาสัมพันธ์ระบบออนไลน์ บนเว็บไซต์สถานี

ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook สภ.คลองใหญ่

ช่องทางแสดงความคิดเห็นในรูปแบบออนไลน์ บนเว็บไซต์สถานี



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการท างาน 
(ตัวชี้วัดที่ 8)

วิธีการด าเนินการ
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนา
การปฏิบัติงาน
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรอืผู้ 
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.คลองใหญ่
2. คณะกรรมการเนินการ ในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.คลองใหญ่

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ สารวัตรธุรการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ
สถานีภูธรคลองใหญ่ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

ติดตามความคืบหน้าทางคดีส าหรับประชาชน 
บนเว็บไซต์สถานี

แจ้งความออนไลน์ ส าหรับประชาชน
บนเว็บไซต์สถานี

เสียค่าปรับ Online
บนเว็บไซต์สถานี



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
O1-O17 ( 24 คะแนน )

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ( O1-O6 ) 9.2 การบริหารงาน ( O7-O11 )

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ( O12-O15 ) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( O16 )

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ( O17 )

➢ ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด
➢ ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
O18-O25 ( 16 คะแนน )

10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ( O18-O23 ) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
( O24-O25 ) 

➢ ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด
➢ ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10
เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรคลองใหญ่ ครบทุกตัวชี้วัด



จบการน าเสนอ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment :ITA)

ประจ าปีงบประมาณ 2568

พ.ต.อ.
          ( สมชิต วินทะไชย )
          ผกก.สภ.คลองใหญ่
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