
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙



รายงานผลการดำเนินการเพ ื่อจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ 

บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ ได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต ของสถานี  
ตำรวจภูธรคลองใหญ่ โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์ปัญหา และได้กำหนดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต แยกตามสายงาน ได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามรายละเอียด แนบท้ายนี้ 

                             พ.ต.อ. 
                         ( สมชิต วินทะไชย) 

                            ผกก.สภ.คลองใหญ่



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทจุรติ 
ของสถานีตำรวจภธูรคลองใหญ ่
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ 
สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับผลประโยชน์ สินบน ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
- จดัทำและประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง 
 

สูงมาก 

(16) 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าเป็น 
ประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม ่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย 
ลักษณ์อักษร 

๕. นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะทำงานป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประ
โยชน์ 
ส่วนรวม เพื่อควบคุมแกไข 

๑. การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยอย่างเคร่งครดั ไม่มีการทจุรติ 

๒. ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทจุรติ 

๓. ไดร้ับวัสดุที่จดัซื้อถูกต้องตามจำนวนและ 
ราคาที่ต้องการ 

๔. ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน 
ระเบียบวินัย 

๕. ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการ 
แก้ปัญหาหนี้สิน 

๒. กำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอใหผ้ลประโยชน์ 
- จดัทำรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของงาน 

สูง 

(12) 

๓. รายงานตรวจรับงานเท็จเพื่อแลกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 
- บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

สุงมาก 

(16) 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ สายงานอำนวยการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ และสารวัตรอำนวยการ อบรมเจ้าหน้าที่ธุรการ ตามมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจริต 

 

 
เมื่อวันที่ 26 ม.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการ

เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างดา้วฯ การจดัซื้อจัดจา้ง และการเบิกจ่ายพัสด ุไม่ให้ทุจรติ 
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง   



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสีย่งต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ 
สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

สูงมาก 

(25) 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ บัญชา 
แก่ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดกิารให้ 
เพียงพอ 

๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย 
ลักษณ์อักษร 

๔. นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะทำงานป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประ
โยชน์ส่วนรวม เพื่อควบคุมแก่ไข 

๑. การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยอย่างเคร่งครดั ไม่มีการทจุรติ 

๒. ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทจุรติ 

๓. เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่กล้ารับผลประโยชน ์
จากผู้กระทำผดิ กลวัการลงโทษจาก 
ผู้บังคับบัญชา 

๔. ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน 
ระเบียบวินัย 

๔. ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการ 
แก้ปัญหาหนี้สิน 

๒. การออกตรวจค้น เชน่ การลกัลอบเล่นการพนัน,ยาเสพ
ติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้โทษน้อยลง  
 

สูงมาก 

(25) 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ สายงานป้องกันปราบปราม 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ และรองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม อบรมเจ้าหน้าที่สายตรวจ 

ตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

 
 

พ.ต.ท.นนทวัฒน์ สายยศ สวป.สภ.คลองใหญ่ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ 
สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- ตรวจพบการกระทำความผิด 
- การออกใบสั่ง 
 

สูงมาก 

(20) 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ บัญชา 
แก ้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดกิารให้ 
เพียงพอ 

๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย 
ลักษณ์อักษร 

๔. นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะทำงานป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประ
โยชน์ส่วนรวม เพื่อควบคุมแก ้ไข 

๑. การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยอย่างเคร่งครดั ไม่มีการทจุรติ 

๒. ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทจุรติ 

๓. เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่กล้ารับผลประโยชน ์
จากผู้กระทำผดิ กลวัการลงโทษจาก 
ผู้บังคับบัญชา 

๔. ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน 
ระเบียบวินัย 

๔. ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการ 
แก้ปัญหาหนี้สิน 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ สายงานจราจร 
ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่และสารวัตรป้องกันปราบปราม อบรมเจ้าหน้าที่จราจร ตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

  
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี และตรวจสอบปัญหาการปฏิบัติในระหว่างปฏิบัติหน้าที่    



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ 
สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและการจับกุมตามหมายจับ 
- ลงบันทึกการจับกุม 
- การนำส่งพนักงานสอบสวน 

สูงมาก 

(20) 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สน./หน.งาน อบรมกำชบัการปฏิบัติ 
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

๒. กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ บัญชา 
แก ้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดกิารให้ 
เพียงพอ 

๔. จัดสวัสดกิารเพิ่มเดิม 

๕.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะทำงานป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประ
โยชน์ส่วนรวม เพื่อควบคุมแก ้ไข 

๑. การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยอย่างเคร่งครดั ไม่มีการทจุรติ 

๒. ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทจุรติ 

๓. เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่กล้ารับผลประโยชน ์
จากผู้กระทำผดิ กลวัการลงโทษจาก 
ผู้บังคับบัญชา 

๔. ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน 
ระเบียบวินัย 

๕. ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการ 
แก้ปัญหาหนี้สิน 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสียงต่อการทุจรติ สายงานสืบสวน 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ และรองผู้กำกับการสืบสวน อบรมเจ้าหน้าที่สืบสวน 

ตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

เมื่อวันที่ 29 ม.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.เสถียร รัชพงษ์ไทย รอง ผกก.สส.สภ.คลองใหญ่ ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

  



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานตีำรวจภูธรคลองใหญ่ 
สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
 

สูงมาก 

(25) 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สน./หน.งาน อบรมกำชบัการปฏิบัติ 
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

๒. กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ บัญชา 
แก ้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดกิารให้ 
เพียงพอ 

๔. จัดสวัสดกิารเพิ่มเดิม 

๔.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะทำงานป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประ
โยชน์ส่วนรวม เพื่อควบคุมแก ้ไข 

๑. การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยอย่างเคร่งครดั ไม่มีการทจุรติ 

๒. ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทจุรติ 

๓. เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่กล้ารับผลประโยชน ์
จากผู้กระทำผดิ กลวัการลงโทษจาก 
ผู้บังคับบัญชา 

๔. ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน 
ระเบียบวินัย 

๔. ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการ 
แก้ปัญหาหนี้สิน ๒. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การขอปล่อยตัวชัว่คราว       
- ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อพนักงานสอบสวน 

สูงมาก 

(25) 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ สายงานสอบสวน 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ และรองผู้กำกับการสอบสวน อบรมเจ้าหน้าที่สอบสวน 

ตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
  
 

 
 
 

 เมื่อวันที่ 3 ก.พ.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธนัตถ์ มั่งมี รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.คลองใหญ่ อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วค ราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 



 
 

จัดทำช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ ในเว็บไซต์ สภ.คลองใหญ่ 
https://khlongyai.trat.police.go.th/ 

https://khlongyai.trat.police.go.th/


  
 

จัดทำช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 
ติดตั้งป้ายไว้บริเวณห้อง บริการประชาชน(One Stop Service) 


