
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจท ั ่ วประ เทศ” ในป ี งบประมาณ               
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบ         
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ    
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment 
:ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คำสั ่งสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ ที ่ 19/2569 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
ของ หน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่           
ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 ได้แก่ 

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) ผู้รับริการเข้าตอบด้วยตนเองโดย ๑) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง โดยผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบ ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ เป็นสถานีตำรวจ
ระดับกลาง กำหนดจำนวนต้องไม่น้อยกว่า 2๐๐ คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

๑. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๑0 คน 



 

 

๒. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 8๐ คน 
๓. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 4๐ คน 
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 
โดยผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) ได้ด้วยตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์ https://tap.nacc.go.th/ จากช่องทางการประชาสัมพันธ์จากเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจ 

-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกเก็บข้อมูล        
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือโดยจะประเมิน 
วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ admin 
ป้อนข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ครบถ้วน จำนวนไม่น้อยกว่า 20 รายชื่อกรอกในระบบ ตามแบบ    
ที่ ป.ป.ช.กำหนด 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
-จัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 
  สถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ         
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ และกำหนดผู้รับผิดชอบ OIT



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

ภาพประชุมเพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ และประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)               

ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ ่

 
 

วันที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พันตำรวจเอก สมชิต วินทะไชย ผู้กำกับการสถานีตำรวจ
คลองใหญ่ เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อน     
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลา             
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น       
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เม ื ่อว ันที ่  10 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ ันตำรวจเอกสมชิต ว ินทะไชย ผู ้กำก ับการ                 
สถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ ได้กำหนดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)       
ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อคณะทำงานขับเคลื ่อนฯ ได้ศึกษา             
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาพร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ เพื ่อเตรียม          
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9                 
ณ ห้องประชุม สภ.คลองใหญ่ 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ /
หัวหน้าหน่วยงาน ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด และ กำกับ ติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ณ ห้องประชุม สภ.คลองใหญ่ 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

เมื ่อว ันที ่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมชิต ว ินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่                
/หัวหน้าหน่วย ประชุมเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)               
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ณ ห้องประชุม สภ.คลองใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ /หัวหน้า
หน่วย ประชุมเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ณ ห้อง ศปก. สภ.คลองใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หัวหน้าหน่วยเน้นย้ำเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของตำรวจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตยสุจริตและประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) แสดงเจตนารมณ์งดให้
งดรับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีความโปรงใส      
ในการดำเนินงาน และเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรฐาน ITA 2026 

วันที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมชิต วินทะไชย ผกก.สภ.คลองใหญ่ มีการประชุม
ข้าราชการตำรวจ สภ.คลองใหญ่ ทุกสายงานชี้แจงการปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integriy & Transparcncy Assessment: ITA) และได้ประกาศ 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุม สภ.คลองใหญ่ พร้อมทั้งแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการคอรัปชั่น ณ บริเวณด้านหน้าสถานีตำรวจภูธรคลองใหญ่ อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anit-Bribery Policy) ภาษาไทย 

 

 

 

 



 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anit-Bribery Policy) ภาษาอังกฤษ 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหก้ับผู้มารับบริการ 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

 

 



 

 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ  ติดตั้งภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

 

 

 

 



 

 

 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

 

 

 



 

 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ ์Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่
จ ุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ ลงคู ่มือประชาสัมพันธ์      
ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 



 

 

 

 

 

 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
การจดัสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม กาแฟ สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชายหญิงและผู ้พิการที ่สะอาด และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


